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Vezet§ségi Uzenet és a Trocellen
Csoport mdkodési normai

A Trocellen Csoporton belll az etikus és tarsadalmilag

felelés viselkedés a mindennapok alapvetd eleme.

Kuldetéslnkben is tukrozédik cégunk

elkotelezettsége:

e Olyan megbizhatd és kivaldé megoldasokat
nydjtani, amelyen  minden  szempontbdl
megfelelnek a jové kihivasainak.

e A Trocellen olyan fejlett fogyasztéi és ipari
megoldasokat kinal, amelyek kézzelfoghato
modon javitjak az életmindséget, és ezaltal jobb
jovét biztositanak az embereknek.

e Piacvezetd vdllalatként  bizalmat  épitlnk,
tiszteletben tartjuk az Uzleti kapcsolatokat, és
minden adando alkalommal toreksziink a globalis

fenntarthatosagi er6feszitésekhez valo
hozzdjarulasra.

o Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
tisztességes munkaltatoként elismerjuk

munkatarsaink értékét. Egyutt maradando értéket
épitlnk.

A Magatartasi kodex keretbe foglalja azon kovetett
értékeinket, elveinket és tevékenységeinket, amelyek a
jogszabalyi megfelelés mellett minden kortlmények
kozott figyelembe veszik - az azon tdlmutatd - a
tevékenységeink kornyezeti és tarsadalmi hatasait.

A jovébe tekintve a Trocellen Csoport vezetésége

elkotelezte magat amellett, hogy:

e a nemzetkozi kozosség tagjaként a torvények, a
tarsadalmi normak és az etika betartasaval, a
technoldgiai innovacio révén tarsadalmi értéket
kivanunk teremten;;

e fenntartjuk és kiépitjik a szilard és barati
kapcsolatokat valamennyi érdekelt féllel, és
hozzgjarulunk a  tarsadalom  fenntarthatd
fejlédéséhez;

e méltanyos, tisztességes gyakorlataval
megfelelien a tarsadalom vellink szemben
tamasztott elvarasainak és cégunkbe vetett
bizalmanak;

e minden szinten fejlessze a kollégait, hogy még
sokoldalubb €s kreativabb szervezetté
valhassunk.

Management message and operating
standards of the Trocellen Group

Within the Trocellen Group, ethical and socially
responsible behavior is a fundamental part of
everyday life. Our mission statement reflects our
company's commitment:

e Creating trustworthy solutions
important issues.

e Trocellen delivers advanced consumer and
industrial solutions that improve lives in tangible
ways and ensure a brighter future for all.

e As industry leader, we build trust, respect
business relationships, and contribute to global
sustainability efforts at every turn.

e We commit to being a fair employer that
acknowledges the value of our people — together
we build long-lasting value.

for today’s

The Code of Conduct provides a framework for the
values, principles, and actions we follow, which, in
addition to legal compliance, take into account the
environmental and social impacts of our activities in
all circumstances.

With an eye to the future, the Trocellen Group

management team pledges to:

e operate our businesses in harmony with society
and the environment and endeavor to create
social value through technological innovation,
complying with laws, social norms, and ethics as
a member of the international community.

e to maintain and build sound and friendly
relationships with all our stakeholders and
contribute to the sustainable development of
society.

e live up to the expectations and trust invested in us
by society, with fairness and integrity.

e nurture human resources at every level, so that we
can become a more diverse and creative
organization.



\
RO
CEL

LEN

A FURUKAWA COMPANY

A magatartasi kddex meghatarozza a viselkedés
alapveté szabdlyait a Trocellen vezetdi és
alkalmazottai szamara. A Trocellen elvarja a Csoport
munkavallaloitdl, hogy pozitiv mddon jaruljanak hozza
irdnyitasi politikdjahoz, amelyet a mindennapi munka
sordan végrehajtanak. Ezért megkdveteli a Csoport
dolgozoitdl, hogy igazodjanak a Magatartasi
kodexben  megfogalmazott alapértékekhez és
alapelvekhez.

A Trocellen Csoport tamogatja az ENSZ Globalis
Megallapodast, és 2020 februdrja 6ta a Furukawa
Electric Group részeként részt vesz benne.

A Trocellen Csoport az ENSZ Globalis Megallapodas
tiz alapelvének tiszteletben tartasaval és
megvaldsitasaval megerdsitjik a vallalatvezetési
alapjait a cégcsoportnak, amely elésegiti a tovabbi
fenntarthato novekedéstiinket.

The Code of Conduct sets out the basic rules of
conduct for Trocellen's managers and employees.
Trocellen expects employees of the Group to
contribute positively to its management policies,
which are implemented in their daily work. It therefore
requires Group employees to comply with the core
values and principles set out in the Code of Conduct.

The Trocellen Group supports the UN Global Compact
and has participated in it since February 2020 as part
of Furukawa Electric Group.

Trocellen Group believes that respecting and realizing
the ten principles of the UN Global Compact will lead
to the strengthening of our management foundations
and help us to continue growing sustainably.
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Trocellen Csoport elkdtelezddései
1. Emberi jogok

1-1. Az emberi jogok tiszteletben tartasa

Trocellen Group commitments
1. Human rights

1-1. Respect the human rights/ Prohibit

/ A hatranyos megkilonboztetés tilalma

discrimination

Tartsa tiszteletben mindenki emberi jogat, ne
vegyen részt faj, nemzetiség, vildgnézet, vallas,
nem, szexualis identitas, szexualis orientaltsag,
tarsadalmi szarmazas, kor, fogyatékossag,
képzettség vagy csaladi kordlmények és egyéb
tényezén alapuld hatranyos
megkulonboztetésben vagy zaklatasban.

1-2. Zaklatas tilalma

Tartsa tiszteletben mindenki emberi méltdsagat,
ne hasznaljon olyan kifejezést, amely sértd vagy
zaklato lehet. Ne hasznaljon olyan szexualis
kifejezéseket, amelyek miatt masok
kényelmetlenul érezhetik magukat vagy,
amelyeket szexualis zaklatasnak értékelhetnek.

1-3. A gyermekmunka és a
kényszermunka tiltasa

Ne vegyen részt gyermekmunkaban vagy
kényszermunkdban, és ne fogadja el szallitok
vagy egyéb munkatarsak ilyen gyakorlatait.

1-4. Munkavallalok alapvetd jogainak

tiszteletben tartasa

Tartsa tiszteletben a munkavallalok alapvetd
jogait, mint példaul a szervezédéshez vagy a
kollektiv targyalasokhoz valé jogot, a hatalyos
jogszabalyoknak megfelel&en.

1-5. A sokféleség tdmogatasa és
integracioja (biztositani és

elfogadni a sokféleséget)

Torekedjen olyan vallalati csoportta valni,
amelyik kreativ és tulcsorduldan életteli azaltal,
hogy tiszteli az egyének gondolkodasanak és
értékrendjének sokszinliségét, ami az egyének
valtozatos hattere miatt kulonbozik, javitva
mindenki képességeit és szakmai
elégedettségét, hasznositva a kozosség erejét
annak érdekében, hogy szervezeti szint( eréveé
alakitsak at mindezeket.

Respect the human rights of all people and do
not engage in discrimination or harassment on
the grounds of race, nationality, creed, religion,
gender, sexual identity, sexual orientation, social
origin, age, disability, academic background or
family circumstances.

1-2. Prohibit harassment

Respect the human dignity of all people and do
not use language that may disrespect them or
engage in harassment. Do not use sexual
language that may make others feel
uncomfortable or engage in sexual harassment.

1-3. Prohibit child labor and forced labor
Do not engage in child labor or forced labor and
do not accept any such practices from suppliers
and other associates.

1-4. Respect the basic rights of
employees

Respect the basic rights of employees, such as
the right to organize and to bargain collectively,
complying with local applicable laws and
regulations.

1-5. Promotion of diversity and inclusion

(securing and acceptance of diversity)
Aim to be a Group that is creative and
overflowing with vitality by respecting the
diversity of individuals’ ways of thinking and
senses of value, which differ due to their various
backgrounds, improving the capabilities and job
satisfaction of all, and utilizing mutual strengths
to change them into organizational power.
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2. Munkafeltételek és
munkakdrnyezet

2-1. Medfelelé munkafeltételek és

munkaidd biztositasa

Tartsa be a munkajogi torvényeket és
rendeleteket, és biztositsa, hogy a
foglalkoztatassal kapcsolatos tigyeket a
munkalgyi megallapodasokkal és a
foglalkoztatasi szabalyokkal 6sszhangban
kezelik.

2-2. Biztonsagos, higiénikus és motivalt

2. Working conditions and
environment

2-1. Ensure appropriate working

conditions and working hours

Comply with labor laws and regulations and
ensure that employment-related matters are
managed appropriately in line with labor
agreements and employment regulations.

2-2. Ensure safe, hygienic, and motivated

munkakornyezet biztositasa

Torekedjen biztonsagos, higiénikus és
egészséges munkakornyezet fenntartasara,
abbdl a felismerésbdl kiindulva, hogy a biztonsag
szavatolasa az Uzleti tevékenység kiindulopontja.

2-3. Jutalmazd munkahelyek

létrehozasa

Szorgalmazza azt, hogy a munkavallalok
onalloan alakithassak a munkajuk és
maganéletik viszonyat olyan rendszerek
kialakitasaval, amik tamogatjak a kulonféle
munkavégzési modokat, egyensulyban tartjak a
tarsasag fenntarthaté novekedését az
életstilusok egyéniességének elésegitésével és
olyan munkahelyi kornyezetet teremtenek ami a
munkavallalokat biszkévé és szakmailag
elégedetté teszi.

3. Kornyezet

3-1. Kornyezetvédelmi torvények és

rendeletek betartasa

Tartsa be a hazai és a tengerentuli
kornyezetvédelmi torvényeket és rendeleteket, és
a tarsasagunk minden szintjén a belsé
szabalyzatokkal 6sszhangban jarjon el a kutatas-
fejlesztéstél kezdve a beszerzésen és gyartason
keresztll az értékesitésig és hulladékkezelésig.

3-2. A kornyezet megovasanak
biztositasa

Kovessen el mindent annak érdekében, hogy
megovja a kornyezetet és megakadalyozza a
kornyezetszennyezést az uveghaz hatast okozo
gazok kibocsatasanak csokkentésével, az ipari
hulladékok csokkentésével és Ujra
felhasznalasaval, a vizkészletek megérzésével, a
vegyi anyagok megfelelé ellenérzésével, és
jaruljon hozza az eréforrast ujrafeldolgozo

working environments

Strive to maintain a safe, hygienic and healthy
work environment based on the recognition that
ensuring safety is the premise of business
execution.

2-3. Creation of rewarding workplaces
Promote the independent work-life management
of employees by providing systems that support
diverse ways of working, balance the sustainable
growth of the Company and the enhancement of
individual lifestyles (lives), and create a
workplace atmosphere that allows employees to
feel pride and job satisfaction.

3. Environment

3-1. Comply with environmental laws

and regulations

Comply with domestic and overseas
environmental laws and regulations, and act in
accordance with internal regulations at every
stage of our business from research and
development, purchasing, production, sales and
disposal.

3-2. Ensure environmental preservation
Make every effort to protect the environment and
prevent pollution by reducing emissions of
greenhouse gases, reducing and reusing
industrial waste, conserving water resources,
and controlling chemical substances properly,
and contribute to the realization of a resource
recycling society while saving energy, saving
resources and using renewable energy.
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tarsadalomhoz energiatakarékossaggal és
megujulé energia hasznalataval.

3-3. Hozzdjarulas a természettel eqyutt

3-3. Contribution to society coexisting

€lé tarsadalomhoz

Tegyen meg mindent valamennyi lzleti
tevékenység okoszisztémara gyakorolt
hatasanak felmérésére, és biztositsa az
er6forrasok fenntarthatd hasznalatat, valamint a
bioldgiai sokféleség védelmét, hogy
hozzajaruljon a természettel egyltt él6
tarsadalom megvaldsitasahoz.

4. Termékek és szolgaltatasok

4-1. Gondoskodas a termekek
biztonsagossagarol és
megbizhatdsagarol

Mindig teljesen megbizhatd és biztonsdagos
termékeket és szolgaltatasokat nyujtson, és
tegyen meg minden szlkséges intézkedést
annak megakadalyozasa érdekében, hogy a
felhasznaldk és egyéb érintett felek fizikai
sérllést vagy anyagi kart szenvedjenek. Tartsa
szem el6tt az egyes orszagok irdnyado
jogszabalyaiban meghatarozott biztonsagi
eléirasokat a termékek tervezése soran.

4-2. Kivalé mindségu termekek és
szolgdltatasok nyujtasa

Torekedjen arra, hogy a vevék és felhasznalok
szempontjabol kiemelkedd mindségu
termékeket és szolgdltatasokat nyujtson.

4-3. A min&séggel kapcsolatos

szabalyok megeértése és betartasa
Sajatitsa el és tartsa be a tarsasag termékeinek
és szolgaltatasainak mingségére vonatkozo
belsé és kiils6 szabalyokat és megfelel&en,
alaposan teljesitse az ligyfelekkel kotott
szerz6déseket.

5. Nemzetkozi Uzleti
tevékenységek és ugyletek

5-1. Torvények és nemzetkozi

viselkedési normak betartasa

A nemzetkozi Uzleti tevékenység folytatasa
soran alaposan vizsgalja meg és tartsa be az
adott orszagban vagy régioban hatalyos
jogszabalyokat és rendelkezéseket. Tegyen meg
mindent az adott orszagban vagy régioban

with nature

Make every effort to assess the impact of all
business activities on the ecosystem and to
ensure the sustainable use of resources and
preserve biodiversity to contribute to the
realization of a society that coexists with nature.

4. Products and services

4-1. Ensure products safety and
reliability

Always provide highly reliable, safe products and
services and take all necessary measures to
prevent users and other concerned parties from
sustaining physical injuries or property damage.
Satisfy safety standards defined by applicable
laws and regulations in each country when
designing products.

4-2. Provide high-quality products and
services

Strive to provide products and services of
outstanding quality the viewpoints of customers
and users.

4-3. Understanding and observance of

rules concerning quality

Understand and observe laws and internal and
external regulations, concerning the quality of
the Company’s products and services, and
perform contracts with customers properly and
thoroughly.

5. International businesses and
transactions

5-1. Comply with laws and respect

international norms of behavior
Thoroughly research and comply with applicable
laws and regulations in the relevant countries or
regions when engaging in international
businesses. Make every effort to respect the
religion, customs, culture, and traditions in each
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elterjedt vallas, szokasok, kultura és
hagyomanyok tiszteletben tartasaért. Olyan
orszagokban vagy régiékban, ahol a hazai
torvények és azok végrehajtasa nem talalkozik a
tarsadalmi igényekkel, példaul a nemzetkozi
viselkedési normakkal, a lehetd legnagyobb
mértékben torekedjen az ilyen normak
betartasara.

5-2. A behozatalt és a kivitelt szabalyozd

country or region. In countries or regions where
domestic laws and their enforcement do not
meet social requirements, such as international
norms of behavior, strive to respect such norms
to the greatest extent possible.

5-2. Observe laws and regulations

torvenyek és rendeletek betartasa

Tartsa be a megfeleld eljarasokat a torvényekben
vagy rendeletekben szabalyozott termékek vagy
technologiak behozatala vagy kivitele soran.
Biztositsa, hogy a behozott vagy kivitt
termékeket vagy technoldgiakat nem hasznaljak
fel katonai célokra, példaul fegyverek
kifejlesztésére (kiilonosen nem tomegpusztitd
fegyverek elédllitasara).

6. Tisztességes verseny

6-1. A szabad verseny akadalyozasanak

governing imports and exports

Perform appropriate procedure when dealing
with the import or export of products or
technology regulated in laws and regulations.
Ensure that no imported or exported products or
technologies will be used for military purposes,
such as the development of weapons (especially
weapons of mass destruction).

6. Fair competition
6-1. Prohibit impediment to free

tilalma

Mas tarsasagokkal csak szabad és tisztességes
versenyt folytasson, kiléndsen gondosan eljarva
az azonos iparagban lévé cégekkel kotott
szerz6dések terén, kerllve az olyan eljarasokat
(kartell, ajanlati spekulaciok, piacok felosztésa
sth.), amelyek az egyes orszagokban vagy
régiokban sértik a versenyjogot.

6-2. Eréfolénnyel vald visszaélés tilalma

competition

Always engage in free and fair competition with
other companies, taking care to avoid any
actions (cartels, bid rigging, division of markets,
etc.) that violate competition laws in each
country or region.

6-2. Prohibit abuse of superior positions

Ne bocsatkozzon semmilyen olyan
tevékenységbe eréfolénnyel vald visszaélés
révén, ami hatranyt okoz az Uzleti partnereknek,
ide értve a szerz8déses vallalkozdkat, tartsa be
az alvallalkozokat vedd jogszabalyokat, és
megfelel6 tranzakciokba, felelés beszerzésekbe
bocsatkozzon.

7. Ugyfelekkel, partnerekkel és a
tarsadalommal val6 kapcsolatok

7-1. Vesztegetés tilalma

Ne adjon, igérjen vagy ajanljon fel juttatasokat,
pénzt vagy egyebet koztisztviselknek vagy
egyéb allami tisztvisel&knek (ideértve a
tengerentuli kormanyzati szerveknél vagy
nemzetkozi szervezeteknél dolgozo
koztisztviselSket), akar kdzvetlendl, akar
kozvetve harmadik félen - pl. igynokon vagy
tanacsadon — keresztul, hogy cserébe

Do not engage in acts that cause disadvantage
to business partners including contractors by
abuse of a superior position, observe
Subcontract Act and other related laws, and
engage in proper transactions and responsible
procurement.

7. Relations with customers,
partners, and society

7-1. Prohibit bribes

Do not provide, promise, or offer benefits,
monetary or otherwise, to any public officials or
quasi public officials (including public officials
working for overseas government bodies or
international organizations) in return for access
to facilities or other services. Similarly, in
accordance with the relevant laws and
regulations in each country or region, do not
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kedvezményeket vagy egyéb szolgaltatasokat
kapjon.

Hasonloképpen, az egyes orszagok és régiok
hatdlyos torvényeivel és rendeleteivel
osszhangban ne adjon, igérjen vagy ajanljon fel
juttatasokat, pénzt vagy egyebet Ugyfeleknek és
partnereknek - a fentieken kivil - annak
érdekében, hogy tisztességtelen haszonhoz
jusson.

7-2. Tulzott mérték( ajandék vagy
szorakoztatas tilalma

Ne adjon az ligyfeleknek, partnereknek vagy
egyéb érintett feleknek tulzott mértéku
ajandékokat vagy szorakozasi lehetdséget, illetve
egyéb szivességeket. Hasonloképpen, ne
fogadjon el ilyen szivességeket a partnerektd!
vagy egyéb felektdl.

7-3. Tisztesséqges politikai kapcsolatok

provide, promise, or offer benefits, monetary or
otherwise, to customers and partners other than
public divisions, in order to gain an unfair profit.

7-2. Prohibit excessive gifts and

entertainment

Do not provide customers, partners or other
concerned parties with excessive entertainment,
gifts or other favors. Similarly, do not accept any
such favors from partners or other parties.

7-3. Have fair relations with politics

Atlathato és tisztességes kapcsolatokat épitsen
ki a politikai korokkel, minden orszagban vagy
régidban tartsa be a politikai adomanyokkal vagy
hozzajarulasokkal kapcsolatos hatalyos
torvényeket és rendeleteket, valamint a belsé
szabalyzatokat.

7-4. Antiszocialis erékkel vald minden

kapcsolat megszakitasa

Lépjen fel hatarozottan, és szakitson meg
minden kapcsolatot az antiszocialis
személyekkel vagy csoportokkal, hogy elkertilje
az ésszer(tlen koveteléseket.

7-5. Jogszabalyi megfelelés

megkovetelése a partnerektdl

Instrualja a beszallitokat és bérmunka
vallalkozokat mint Uzleti partnereket, kovetelje
meg az alapos jogi megfeleléséget, adjon
megfeleld Utmutatast a fejlesztendékrél, CSR
irdnyelvek alkalmazasaval és dolgozzon veluk
kozosen a CSR el6mozditasan.

/-6. Tarsadalmi hozzajarulas

Vegyen részt minél tobb tarsadalmi
tevékenységben a helyi kozosségekkel
egyuttmUkodésben, és vallaljon minél nagyobb
szerepet a kozosségben a tarsasagunk révén.

Strive to build transparent and fair relations with
political circles and comply with the internal
regulations and applicable laws and regulations
in each country or region concerning political
donations or contributions.

7-4. Cut off all relations with antisocial
forces

Adopt a resolute approach to and cut off all
relations with antisocial individuals or groups to
avoid giving in to any unreasonable demands.

7-5. Request legal compliance to
partners

Position suppliers and manufacturing
contractors as business partners, request
thorough legal compliance, provide guidance on
improvements, using CSR guidelines, and work
jointly on the promotion of CSR.

/-6. Contribute to society

Positively undertake social contribution activities
in cooperation with local community activities
and contribute to the community through our
business.
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8. A tarsasagi vagyon kezelése és
megdvasa

8-1. A tarsasaqi vagyon helvtelen

hasznalatanak tilalma

A tarsasagi vagyont - ideértve az anyagi és az
immaterialis javakat (pénz, termékek,
tulajdonosi adatok, irodai berendezések stb.)
egyarant - kezelje megfeleléen, azokat ne
hasznalja fel tisztességtelendil, és ne lopja el.

8-2. Szellemi tulajdon védelme
Hatékonyan hasznalja fel a szellemi
tulajdonjogokat, tartsa tiszteletben masok ilyen
jogait, és ne tanusitson olyan magatartast, amely
sértheti masok szellemi tulajdonjogait.

8-3. Bizalmas informaciok kezelése
Biztositsa, hogy minden bizalmas tarsasagi
informaciot megfeleléen kezeljenek, és azok
engedély nélkdl ne kerlljenek nyilvanossagra
vagy kiszivarogtatdsra. Csak arra jogosult
személyektdl és jogszerl eszkozokkel szerezzen
meg bizalmas informacidt mas tarsasagokkal
kapcsolatban, és ezt az informaciot megfeleléen
kezelje és haszndlja fel.

8.4 Személyes adatok védelme
Személyes adatok esetén minden adatot a
vonatkozd torvényekkel és rendeletekkel,
valamint bels@ szabalyzatokkal 6sszhangban
kezeljen, hogy elkerllje a jogtalan felhasznalast
vagy kiszivarogtatast.

8.5 Informacios rendszer megfelel6
hasznalata

Védekezzen a szamitogépes haldzaton érkezd
veszélyekkel szemben, és biztositsa, hogy
tarsasagunkat és az érintett feleket ne érje kar.

9. Informacid nyilvanossagra
hozatala

9-1. Az informacid idészerl

nyilvanossagra hozatala

Biztositsa a Trocellen Csoporttal kapcsolatos
pénzlgyi és egyéb fontos informacio
nyilvanossagra hozatalat a torvényi eléirdsoknak
és rendeleteknek megfeleld modon és idében.

8. Management and preservation
of Company assets

8-1. Prohibit the improper use of

Company assets

Properly manage company assets regardless of
whether they are tangible or intangible (money,
products, proprietary information, and office
equipment, etc.), and do not fraudulently use or
steal them.

8-2. Protect intellectual property

Make effective use of intellectual property rights,
respect the rights of others and do not engage in
any conduct that may infringe upon their rights.

8-3. Manage confidential information
Ensure that all confidential company information
is managed appropriately and is not disclosed or
leaked without authorization. Obtain confidential
information concerning other companies only
from authorized personnel by legitimate means,
and manage and use the information properly.

8.4 Protect personal data

When handling personal data, ensure that all
data is managed and handled appropriately in
accordance with applicable laws, regulations,
and internal regulations to avoid any
unauthorized usage or leaks.

8.5 Use information system
appropriately

Take protection against threats on the computer
network, and manage to prevent damages to our
company and concerned parties.

9. Disclosure of information

9-1. Disclose information in a timely

manner

Ensure that financial data and other important
information relating to the Trocellen Group is
disclosed appropriately and at the right time in
accordance with applicable laws and
regulations.
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9-2. Megbizhatd pénzuaqyi jelentéstétel

9-2. Achieve reliable financial reporting

megvaldsitasa

A pénzlgyi és egyéb tarsasagi adatok korében
feltart tények mindig pontosak legyenek. Minden
pénzlgyi kimutatast a vonatkozo torvények és
rendeletek, a vallalati szamviteli alapelvek és
szamviteli standardok szerint allitson ssze, és
biztositsa, hogy a tarsasag pénzligyi helyzete,
management eredményei helytalléan vannak
bemutatva.

9-3. Az addbevallasok

adomegfelel6ségének biztositasa
Tartsa fenn és javitsa az adojogi megfelelést,
helyes addjogi ismeretek megszerzésével, az
uzleti céloknak és Uzleti kortlményeknek
megfeleld tranzakcids dokumentumok
elékészitésével, alapos, megfeleld
adobevalldsokkal és adobefizetésekkel.

9-4. Bennfentes kereskedelem tilalma
Amennyiben egy t6zsdén jegyzett vallalkozassal
vagy annak lednyvallalataival kapcsolatban
lényeges, nem nyilvanos informaciot szerez, ne
kereskedjen a jegyzett

vallalkozas altal kibocsatott értékpapirokkal,
amig az informacio nyilvanossagra nem kertil.
Amennyiben ilyen informacidra tesz szert, ne
adja tovabb masnak, amig az adott informacio
nyilvanossagra nem kerdl.

10. A fels6 vezetbk és a
munkavallaldk feladatai és
kotelezettségei

10-1. A jodi és etikai szabalyokkal

0sszhangban torténd eljaras

Teljes mértékben el kell fogadnia, hogy a
Trocellen Csoport szamadra a szabalyok
betartdsa ,nem csak a jogszabalyok és
rendelkezések betartasat jelenti, hanem azt is,
hogy a tarsasag és annak alkalmazottai, mint a
tarsadalom felelés tagjai altal megkivant értékek
és etikai szabalyok szerint kell cselekedni".
Tartézkodjon attdél, hogy ezekkel ellentétes
utasitasokat vagy megbizasokat adjon.

10-2. A fels6 vezetés feladatainak
teljesitése

A Trocellen Csoport tarsadalmi
felel6sségvallalasahoz a felsé vezetésnek kell

Ensure that the facts disclosed within financial
and other corporate data are accurate. Compile
all financial statements in accordance with the
applicable laws and regulations, corporate
accounting principles and accounting standards
and ensure that the details of the company’s
financial standing and management results are
presented correctly.

9-3. Securing of the appropriateness of

tax declarations

Maintain and improve tax compliance by
acquiring correct knowledge of tax, preparing
transaction documents in all transactions in
accordance with the business purpose and
business circumstances, preparing tax
declarations, and making proper tax payments,
thoroughly.

9-4. Prohibit insider trading

In the event that you obtain important,
undisclosed information relating to a listed
company or any of its subsidiaries, do not trade
in the securities issued by the listed company
until the information is made public. In the event
that you obtain such information, do not disclose
it to any other party until it is made public.

10. Duties and obligations of
senior management and
employees

10-1. Act in accordance with legal and

ethical compliance

Fully understand that the Trocellen Group
regards compliance as “not only observing laws
and regulations, but also as acting in accordance
with the values and ethics required of the
company and its employees as responsible
members of society.” Refrain from giving any
instructions or orders that conflict with
compliance.

10-2. Fulfill the responsibilities of senior
management

In order to fulfill social responsibility for the
Trocellen Group, senior management shall take
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magahoz vennie a kezdeményezést, hogy a
vonatkozé jogszabalyokat és rendelkezéseket,
valamint a jelen kodexet betartsak, és
folyamatosan torekednilk kell a belsé ellendrzési
rendszerek megfelelé mlkodésének és a
fejlesztésének biztositasara.

10-3. A tarsasag erdekeivel ellentetes
eljaras tilalma

Ne haszndlja fel a poziciojabdl eredé vagy a
munkaja soran szerzett informaciokat sajat vagy
harmadik fél hasznara, és semmilyen formaban
ne tanusitson olyan magatartast, amely a
tarsasag nyereségét kedvezétlendl
befolyasolhatja. Ne tanusitson olyan
magatartast, vagy ne fogadjon el olyan poziciot,
amely ellentétes lehet a vallalat érdekeivel
anélkil, hogy az eléirt eljarassal erre engedélyt
szerezne.

10-4. Jogellenes és helytelen

magatartas jelentése

Amennyiben tudomasara jut, hogy olyan
tevékenységet folytatnak vagy terveznek, amely
barmilyen médon sérti a jogszabalyokat, a belsé
szabalyzatokat vagy a jelen kddexet, akkor ezt
haladéktalanul jelenteni kell a felettes, a
visszaélés bejelentési iroda vagy a konyvvizsgalo
részére. A tarsasag minden ilyen személy
jelentésére johiszemUen fog reagalni. A jelentést
tevd felet semmilyen hatranyos
megkulonboztetés nem érheti sem a
pozicidjaban, sem a vele szembeni
banasmadban, kivéve, ha a jelentést helytelen
céllal adta be.

10-5. Egyuttmukodés a tarsasaqi
vizsgalatok soran, az ismétlddés

megakadalyozasa

Ha a tarsasag vizsgalatot folytat valamely
jogszabaly vagy rendelet megsértése vagy
esetleges megseértése miatt, lelkiismeretesen
mukaodjon kozre a vizsgalatban, és az eredeti
allapotban tartsa meg a vonatkozo
dokumentumokat és adatokat, ne rejtse el, ne
hamisitsa meg és ne semmisitse meg azokat.
Ha szabalysértésre derdl fény, azonnal tegye
meg a megfeleld korrekcios intézkedést, és
gondoskodjon arrdl, hogy ne forduljon elé még
egyszer.

10-6. Valsagkezelés és Uzletmenet-

folytonosségi terv
Készitsen sziikséghelyzeti intézkedési tervet a
lehetséges katasztrofak és balesetek esetére

the initiative in complying with related laws,
regulations, and this code, and shall continuously
strive to ensure the proper operation and
improvement of the internal control systems.

10-3. Prohibit conflicting actions with the

interests of the company

Do not use information obtained as a result of
the position or during the course of the work
duties to make a profit for one’s own or any third
parties or engage in any form of conducts that
could adversely affect the company’s profits. Do
not engage in any form of conduct or accept any
position that could potentially conflict with the
interests of the company without obtaining
authorization via the prescribed procedure.

10-4. Report illegal and improper
conducts

Upon learning that any action in violation of laws,
internal regulations, or this code is about to take
place or has already taken place, report the
matter to the Company (using the internal
reporting system if there is one in place at the
Company). The Company will respond to any
such reports in good faith. Unless the report has
been submitted for improper purposes, the
reporting party shall not be disadvantaged in any
way in terms of their position or treatment.

10-5. Cooperate with company

investigations and prevent recurrence
When the company conducts an investigation of
any violation or potential violation of applicable
laws or regulations, cooperate with the
investigation faithfully, and keep the relevant
documents and data as they are and refrain from
hiding, tampering with, or destroying them. In the
event of a violation, take remedial action
promptly and prevent a recurrence.

10-6. Crisis management and business
continuity plans

Prepare emergency response measures for
possible disasters and accidents in order to
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minden érintett dolgozo biztonsagarsl vald
gondoskodas érdekében, és ezekrél az
intézkedésekrdl teljeskorden tajékoztassa a
dolgozokat a munkahelyen. Készitse el az
Uzletmenet-folytonossagi tervet, hogy elére nem
lathato korllmények kozott is azonnal helyre
tudjak allitani az alaptevékenységeket.

protect the safety of all people concerned, and
fully inform people at the workplace of the
measures. Develop business continuity plans for
the prompt recovery of core businesses in
unforeseeable circumstances.



